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Institutional Guidelines 
1. Confidential Support: 

Every student has the right to seek help without fear. All interactions with 
counsellors, wellness team members, or designated staff will remain strictly 
confidential. Information will only be shared with authorised persons when it 
is necessary to protect the safety and well-being of the student. 

2. Accessibility of Help: 
To ensure easy access, helpline numbers, email addresses, and contact details 
of counsellors and wellness team members will be displayed on college notice 
boards, hostel corridors, classrooms, and the official website. Students will 
also receive this information during orientation and through digital 
communication. 

3. Immediate Response to Distress: 
If any student exhibits warning signs of emotional distress, self-harm, or any 
other risk behaviour, the matter will be reported immediately to the College 
Wellness Team (CWT). The team will act without delay, providing first-level 
support and, if required, referring the student to professional services. 

4. Wellness Activities: 
The college will organise regular wellness initiatives such as yoga sessions, 
meditation, art therapy, music workshops, stress-relief programmes, and open 
discussions. These activities are aimed at promoting mental well-being, 
reducing academic pressure, and creating a healthy campus culture. 

5. Safe and Supportive Campus: 
The college is committed to maintaining a safe environment for all students. 
Premises will be monitored regularly to identify and reduce unsafe or isolated 
areas such as hostel terraces, balconies, dark corridors, and unused spaces. 
Measures will be taken to ensure that students feel safe and cared for at all 
times. 

6. Parental and Community Linkages: 
Parents and guardians will be sensitised during meetings about the 
importance of supporting their children emotionally and academically. The 
college will encourage open communication between families, faculty, and 
wellness staff. Community partnerships will also be fostered to strengthen the 
support network available to students. 

7. Review and Monitoring: 
The College Wellness Team will conduct a detailed review at the end of every 
semester to assess the effectiveness of the support system. Records of 
interventions, helpline usage, and wellness programmes will be carefully 
monitored. Feedback from students, parents, and staff will be considered to 
improve policies and practices. 

 

 



સḚંથાગત માગદ᷷Ἷશકા 

1. ગોપનીય સહાય: 
દરેક િવὸાથὁને કોઈ ભય કે સંકોચ િવના મદદ માગવાનો અિધકાર છે. કાઉḍસેલર, વેલનસે ટીમના સḑયો ક ે
િનયુ᷺ ત Ḛટાફ સાથ ેથયેલી તમામ વાતચીત ગોપનીય રહશે.ે િવὸાથὁની સુર᷵ા અને સુખાકારી માટ ેજἙરી હોય 
ḉયાર ેજ આ માિહતી અિધકતૃ ḗયિ᷺તઓ સાથ ેવહἹચવામા ંઆવશ.ે 

2. સહાયની સલુભતા: 
હેḕપલાઇન નંબરો, ઈ-મેઈલ સરનામાંઓ અને કાઉḍસેલર તથા વલેનેસ ટીમના સḑયોના સંપક᷷ િવગત કોલેજની 
નોἵટસ બોડ᷷ પરતથા કોલજેની સήાવાર વેબસાઈટ પર ઉપલḐધ રહશેે. નવા િવὸાથὁઓન ેઓἵરએḍટશેન વખત ે
આ માિહતી આપવામાં આવશ ેતથા ἵડિજટલ માḌયમ ḋવારા પણ પહἼચાડવામા ંઆવશ.ે 

3. તાḉકાિલક Ṕિતસાદ: 
જો કોઈ િવὸાથὁ ભાવનાḉમક તણાવ, Ḛવહાિન અથવા જોખમી વતન᷷ની ચતેવણી આપતો જોવા મળ,ે તો આ 

બાબત તરત જ કોલેજ વેલનસે ટીમ (CWT) સુધી પહἼચાડવી પડશ.ે ટીમ તરત પગલાં લશે,ે Ṕથમ Ḛતરની 
સહાય પૂરી પાડશ ેઅને જἙરી હોય તો ḗયાવસાિયક સવેા તરફ મોકલશ.ે 

4. વેલનસે Ṕવૃિήઓ: 
કોલેજ િનયિમત યોગ સṏો, Ḍયાન, કલા થેરાપી, સંગીત વકશ᷷ોપ, તણાવ-િનયṏંણ કાય᷷Ṁમો અને ખḕુલી ચચા᷷ઓ 

જેવી Ṕવૃિήઓનંુ આયોજન કરશ.ે આ Ṕવૃિήઓનો હતે ુ િવὸાથὁઓમા ં માનિસક આરો᷼યનું સંવધ᷷ન કરવો, 
અḑયાસનું દબાણ ઓછંુ કરવંુ અન ેḚવḚથ કḒેપસ સḚંકૃિત ઊભી કરવી છે. 

5. સરુિ᷵ત અન ેસહાયક કેḒપસ: 
કોલેજ તમામ િવὸાથὁઓ માટ ેસરુિ᷵ત વાતાવરણ ἒળવવા Ṕિતબḋધ છે. પἵરસરનુ ંિનયિમત િનરી᷵ણ કરવામા ં
આવશ ે જેથી િબનઉપયોગી જ᷼યાઓ જેવા અસરુિ᷵ત િવḚતારોથી જોખમ ઘટાડવામા ં આવે. દરકે સમય ે
િવὸાથὁઓને સુરિ᷵ત અન ેસંભાળવામા ંઆવ ેતેવી ḗયવḚથા કરવામાં આવશ.ે 

6. પાἵરવાἵરક અન ેસમદુાય જોડાણ: 
માતા-િપતાન ેતથા વાલીગણને બેઠક દરḒયાન પોતાના સતંાનોને લાગણીશીલ અને શૈ᷵ િણક રીતે સહાય કરવાના 
મહḉવ િવશ ેἒગૃત કરવામા ંઆવશ.ે કોલજે પἵરવાર, િશ᷵ક અન ેવેલનસે Ḛટાફ વ᷿ચ ેખḕુલો સંવાદ Ṕોḉસાિહત 
કરશ.ે િવὸાથὁઓને વધ ુ મજબતૂ સપોટ᷷ િસḚટમ મળે તે માટ ે સમુદાય સાથે ભાગીદારી પણ િવકસાવવામા ં
આવશ.ે 

7. સમી᷵ા અને મોનીટરἸગ: 
કોલેજ વેલનેસ ટીમ દર સમેḚેટરના અંત ેસહાય Ṕણાલીનું મḕૂયાંકન કરશ.ે હḚત᷵ેપ, હેḕપલાઇન ઉપયોગ અન ે

વેલનસે કાય᷷Ṁમોની નἼધ કાળἓપૂવ᷷ક રાખવામા ં આવશ.ે િવὸાથὁઓ, માતા-િપતા અન ે Ḛટાફ પાસથેી મળલેી 
Ṕિતસાદના આધાર ેનીિતઓ અને Ṕથાઓમા ંસુધારા કરવામાં આવશે. 

 

 




